Rola pracy w zyciu 1 ogdélnym
rozwoju cztowlieka.

Filozoficzne 1
prakseologiczne ujeclie pracy
— dziatania, umiejetnosci,
postawy

Rozwazania o znaczeniu pracy dla ludzkiego zycia i ogdlnego
rozwoju nalezy rozpoczag¢ od wyjasnienia samego pojecia. W
ogélnym rozumieniu praca jest sSwiadomg, celowg dziatalnoScig
cztowieka, ktdra polega na przeksztatcaniu débr przyrody i
dostosowywaniu ich do ludzkich potrzeb. Mozna przyjaé¢, ze
zajmuje ponad potowe zycia, stanowi zrdédto egzystencji,
zapewnia materialne warunki realizacji oraz decyduje o rozwoju
cztowieka 1 kierunku jego zycia.

Obok nauki i zabawy nalezy do podstawowych form ludzkiej
dziatalnosci, a wiec dziatan, ktérym cztowiek przypisuje
wyzszg wartos¢ i wieksze znaczenie.

Oddziatuje na rozwdéj moralny, a takze umozliwia wspoiprace i
wspbétdziatanie ludzi oraz grup. Moze by¢ postrzegana jako
powotanie, sposdb zarabiania i mozliwo$¢ samorealizacji.

Jej rezultatem sg dobra materialne, wartosci kulturowe oraz
ustugi majace znaczenie spoteczne.

W toku pracy powstajg spotecznie uzyteczne wytwory, od ktérych
zalezg ciggty rozwdj spoteczno-ekonomiczny i dobrobyt
jednostki. Zapewnia ona potrzebne cztowiekowi kontakty
spoteczne oraz mozliwos¢ zaspokajania rozmaitych potrzeb.

Pobudza do zaspokajania potrzeb intelektualnych i stanowi
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zréodto ludzkiej egzystencji, czyli tworzenia wkasnego zycia.
Jest réwniez warunkiem biologicznego istnienia cztowieka.
Cztowiek musi bowiem produkowac¢, co odrdéznia go od zwierzat
korzystajgcych bezposSrednio z zasobdw przyrody.

Dzieki pracy cztowiek sam sie zmienia, a jednocze$nie
podporzgdkowuje sobie przyrode, tworzgc wtasne sSrodowisko
spoteczne, kulture i cywilizacje. Praca jest zatem podstawg 1
swoistg postacig ludzkiej aktywnosci. Jako kategoria spoteczna
obejmuje wumiejetnosSci, sposoby organizacji, narzedzia,
urzgdzenia techniczne oraz wytworzone dobra, bedac czesScig
kultury danego spoteczenstwa. Wytwarzanie narzedzi i 1ich
uzywanie wyodrebnito cztowieka ze Swiata zwierzat. Praca
pozwala réwniez urzeczywistnia¢ plany i zamierzenia.

Rewolucja naukowo-techniczna wniosta nowe elementy do
wspotczesnych zmian charakteru i tresSci pracy. Jej znaczenie
dla rozwoju spoteczeAstwa mozna analizowal takze przez pryzmat
przemian stosunkdéw spotecznych miedzy ludzmi.

Praca przeobraza sSwiat materialny w celu zaspokajania
podstawowych potrzeb materialnych oraz potrzeb wyzszych,
kulturowych i duchowych. Stuzy wiec réznym potrzebom, miedzy
innymi biologicznym, ekonomicznym i kulturowym. Ich charakter
okreslajg struktura i kultura grup, do ktéorych nalezy
jednostka. Struktura i kultura tych grup wyznaczajg roéwniez
srodki osiggania celow pracy oraz sposoby ich wykorzystywania,
zaleznie od potrzeb, ktdére maja zostad zaspokojone.

Praca powinna przynosi¢ pozytek, poniewaz stanowi podstawe
bogactwa narodu. Jest warto$cig umozliwiajgcg powstawanie
innych wartosci, rdéwniez duchowych. Lezy u podstaw moralnego
rozwoju cztowieka, tworzagc materialne warunki jego rozwoju 1
realizacji. Posiada materialng moc twércza, gdyz za jej
posrednictwem cztowiek tworzy wtasne zycie. Wigzgc sie ze
wspotdziataniem ludzi i grup, ma takze moc socjotwdrczj.

Praca stuzy wychowaniu na kazdym etapie zycia: od wychowania



przez prace w rodzinie po wychowanie w okresie aktywnos$ci
zawodowej. Szczegbdlng cechg tego procesu jest wykorzystywanie
pracy do oddziatywania na jednostke i1 wprowadzania zmian w jej
osobowos$ci. 0Odgrywa wiec istotng role wychowawczg. Pierwsze
wyobrazenia o pracy powstajg w rodzinie. Dzieki pracy 1
podczas jej wykonywania wychowanek uczy sie szacunku do niej i
do jej wartosci. Ksztattuje rdéwniez przekonanie, ze jest ona
moralnym obowigzkiem kazdego cztowieka oraz Zrdédiem jego
wartosci spotecznej.

Praca zawodowa prowadzi do powstawania wytwordéw i ustug
wartosciowych spotecznie oraz dla wykonujgcych jg oséb i
cztonkow ich rodzin. Dotyczy przede wszystkim dorostych i
obejmuje cate okresy ich aktywnosSci zawodowej. Jest zardwno
niezbednym warunkiem egzystencji, jak 1 formg aktywnosci
cztowieka. Kazda pracujgca osoba ma dzieki niej prawo do
uzyskania minimum Srodkéw zapewniajacych utrzymanie jej oraz
rodzinie.

Mozna wyréznié¢ prace prosta i ztozong, fizyczng i umystowg, a
takze lekkg i ciezka.

W zyciu wspbétczesnego cztowieka stanowi ona niezwykle istotny
sktadnik egzystencji. Andrzej Frycz Modrzewski pisat:
2wszystkich tedy przyzwyczaic¢ by trzeba do jakiejs$ pracy” oraz
,kto zas$ nie chce pracowaé, ten niech nie je”.

Praca ksztattuje osobowos¢, oddziatuje na rozwdéj fizyczny,
pobudza inicjatywe oraz twérczg aktywnos¢ myslowa. Aby miata
sens, a podejmowany trud przynosit rezultaty, potrzebna jest
motywacja. Satysfakcje z wykonywanej pracy i pobudzenie
motywacji zapewniajg jedynie czynniki wystepujgce na
odpowiednim poziomie. Efektywna praca osoby o wysokich
kwalifikacjach, wymagajgca znacznych Kkompetencji 1
odpowiedzialno$ci zawodowej, staje sie wartoscig nowg pod
wzgledem jakosSciowym. Jej wtasciwos$ci i walory mozna rozwijad
oraz zdobywaé¢ dopiero podczas normalnej dziatalnosSci
zawodowej, uzupeinianej réznymi formami dalszego ksztatcenia.



Znaczenie pracy w Lludzkim zyciu jest przedmiotem
zainteresowania wielu dyscyplin naukowych. Nalezg do nich
filozofia pracy, fizjologia pracy, ergonomia, psychologia
pracy, socjologia pracy, pedagogika pracy, prakseologia,
teoria organizacji 1 zarzadzania oraz inne nauki o pracy.

Prace mozna rozpatrywa¢ w kilku aspektach:

- Filozoficznym — jako swoistg wartos¢ bedacag wspdlnym
zrodtem wszelkich innych wartosci.

= Fizjologiczno-psychologicznym — jako obiektywng potrzebe
cztowieka, zwtaszcza dorostego oraz sprawnego fizycznie
1 psychicznie, a takze konieczny warunek jego rozwoju.

- Ekonomicznym — jako podstawowe Zrédto i warunek ludzkiej
egzystencji oraz gospodarczego rozwoju kraju. Powstajgce
podczas pracy spotecznie uzyteczne wytwory warunkuja
ciggty rozwdj spoteczno-ekonomiczny i dobrobyt
jednostki.

 Spotecznym — ze wzgledu na swdj spoteczny charakter
zapewnia cztowiekowi niezbedne kontakty z innymi oraz
realizacje réznorodnych potrzeb.

 Wychowawczym - szczegdélne znaczenie ma zatozenie
przypisujace najwyzszg warto$¢ wychowaniu przez prace.
Pracujgc, cztowiek nie tylko tworzy nowe wartos$ci, lecz
takze stale rozwija sie osobowo i spotecznie, doskonalac
siebie oraz otoczenie.

= Moralnym — obejmujgcym stosunek do pracy, sposdb jej
traktowania, wykonywania 1 przezywania.

W podstawowych dokumentach panstwowych i kosScielnych mozna
odnalez¢ miedzy innymi stwierdzenia: ,Cztowiek — wartosScig
najwyzszq” oraz ,praca — podstawowym miernikiem wartosci
cztowieka”. Tezy te najpeiniej wyrazajg sens, range i nowe
znaczenie pracy w ludzkim zyciu.

Mozna uznaé, ze kazda osoba sprawna fizycznie i psychicznie ma
prawo do pracy, a organizacja zycia spotecznego powinna
zapewnia¢ mozliwos$¢ korzystania z tego prawa.



Z przedstawionych rozwazan wynika, ze praca odgrywa ogromng
role w zyciu wspétczesnego cztowieka. Jest niezbedna dla jego
egzystencji 1 wyznacza miejsce w spoteczenstwie. Ksztattuje
osobowo$¢, wptywa na rozwéj fizyczny, pobudza inicjatywe i
twércze mysSlenie. Dostarcza przezy¢ estetycznych, daje rados¢
oraz zadowolenie. Bywa jednak takze Zrdédiem trudnosci,
zmartwien 1 niepowodzen, prowadzac do niezadowolenia,
zniechecenia, a nawet frustracji.

Praca i jej znaczenie dla cztowieka stanowig rowniez przedmiot
refleksji filozoféw.

Juz w IV wieku p.n.e. Arystoteles twierdzit, ze cztowiek rodzi
sie w okreslonym miejscu hierarchii spotecznej, dlatego
dziecko niewolnika mogto zosta¢ wytacznie niewolnikiem.

Starozytnos¢ byta okresem niewolnictwa, w ktérym istniat juz
podziat rél spotrecznych. Prace fizyczng wykonywali jedynie
niewolnicy i miata ona charakter przymusowy. Wyzsze warstwy,
wtadcy, kaptani oraz filozofowie obarczali nig niewolnikow,
gtoszac pogarde wobec ciezkiej pracy fizycznej.

Na wspotczesne rozumienie pracy istotnie wptynety nurty
spoteczno-filozoficzne XIX 1 XX wieku.

Za polskiego twérce tak zwanej filozofii pracy uznaje sie
Stanistawa Brzozowskiego, filozofa, pisarza 1 krytyka
konserwatyzmu my$lowego. Wedtug niego: ,Praca ludzka jest
dziatalnoscig istot rozumnych. Zwierzeta nie pracujg w ludzkim
znaczeniu tego stowa, cho¢ mogg by¢ przez cztowieka uzywane do
wykonywania réznych czynnos$ci”. Praca umozliwia zatem
bezposredni kontakt cztowieka z rzeczywisto$cig, stanowigc 6w
krytyczny most, nad ktérym filozofowie dyskutujg od stuleci.

Brzozowski zastagpit tradycyjny schemat ,mysl — rzeczywistos$c¢”
schematem ,praca — rzeczywistosc¢”. Rzeczywistos¢ jest swiatem
obiektywnym, istniejgacym niezaleznie od nas, a granice
mozliwo$ci jej poznania odpowiadajg granicom ludzkiego
wysitku, czyli pracy. Element poznawczy jest wiec obecny w



pracy. Poznanie dokonuje sie na zasadzie wspéimiernosci,
rozumianej jako przystosowanie miedzy pracg a Swiatem oraz
miedzy cztowiekiem a naturg. Swiat jest zatem wspétmierny z
pracg: przyjmuje ja, utrwala w sobie i podwaja jej wynik.

Filozoficzne objasnienie stanowiska KosSciota wobec pracy
przedstawit w XIII wieku Sw. Tomasz z Akwinu. Ujmowat jag jako
Srodek konieczny do podtrzymywania cndt niezbednych ze wzgledu
na cel ostateczny. Poglady te okresla sie mianem tomizmu.

Wspbétczesng interpretacje koscielnych pogladéw na prace
zawiera miedzy innymi rozprawa Stefana Wyszynskiego ,Duch
pracy ludzkiej”.

Praca jest warto$cig uniwersalng i najwazniejsza, poniewaz
umozliwia powstawanie oraz funkcjonowanie wszystkich
pozostatych wartosci. Stanowi podstawowy miernik wartosci
cztowieka. Znaczenie to podkres$lat Jan Pawet II: ,Praca jest
dobrem cztowieka — dobrem jego spoteczenstwa, przez prace
bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode dostosowujgc
ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako
cztowieka, a takze poniekad bardziej staje sie cztowiekiem”.

Zgodnie z tg my$la kazdy cztowiek ma prawo do pracy i powinien
otrzyma¢ odpowiednie przygotowanie do jej wykonywania. Na
drodze do pracy zawodowej powinien uzyska¢ Srodki materialne
zapewniajgce egzystencje jemu 1 jego rodzinie oraz
umozliwiajgce urzeczywistnianie siebie jako cztowieka.

W mysli chrzescijanskiej bezrobocie 1 razgco niskie
wynagrodzenie godzg w istote cztowieka. Uzasadnione jest wiec
postrzeganie pracy jako powotania i mozliwosci samorealizacji,
czyli stawania sie cztowiekiem prawdziwym i rzeczywistym.

Uznanie pracy za podstawowg kategorie pedagogiczng wydaje sie
oczywiste. Zastosowanie wzniostych idei w codziennym zyciu
cztowieka pracy pozostaje jednak dos¢ ograniczone.

Zarowno wspobtczesne zycie, jak i dosSwiadczenia minionych



wiekdéw wymagajg konkretnego i prakseologicznego podejscia do
pracy.

Prakseologie, czyli nauke o sprawnym dziataniu, omawia Tadeusz
Kotarbinski w ,Traktacie o dobrej robocie”. Jest ona o0gdlng
teorig dziatania sprawnego, a wiec racjonalnego i skutecznego.
Stanowi réwniez dziedzine licznych badan naukowych. Obejmuje
badania operacyjne, czyli metody utatwiajgce podejmowanie
decyzji majacych zapewnié¢ maksymalng realizacje zamierzonych
celdw dzieki skoordynowanemu dziataniu zespotowemu.

,Traktat o dobrej robocie” precyzuje pojecia celu, Srodka,
metody, czynu, planu, sprawnos$ci, wydajnosci, ekonomicznosci i
oszczednos$ci, ktdére sktadajg sie na rozumienie dobrej roboty.
Dotycza one zasad racjonalnej i skutecznej dziatalnos$ci
cztowieka oraz osiggania sprawnosci w poszczegdlnych formach i
dziedzinach dziatania.

Wspbétczesne rozumienie ludzkiej pracy mozna przedstawié¢ w
dwéch ujeciach:

1. Wtasciwym, czyli ekonomicznym - jako dziatalnos$¢
polegajgca na przeksztatcaniu débr przyrody i
dostosowywaniu ich do zaspokajania potrzeb cztowieka.

2. Jako dziatalnos¢, ktérej efektem sg dobra materialne
oraz wartosci kulturowe i spotecznie znaczace.

W obu ujeciach tres¢ kazdej pracy opiera sie na uktadzie
czynnosci i elementdow tworzgcych proces pracy. Proces ten
zalezy od wtasciwosci procesu technologicznego, kontaktu
spotecznego oraz mozliwo$ci pracujacego cztowieka.

Dzis, stojac u progu nowego wieku, wiemy, Ze praca ma ogromne
znaczenie w zyciu kazdego cztowieka i okresla jego miejsce w
spoteczenstwie.

Daje przezycia estetyczne, rados¢ i zadowolenie, ale niekiedy
przynosi trudnosci oraz zmartwienia, a czesto prowadzi do
niezadowolenia, zniechecenia, a nawet frustracji.



Wazne, aby wiecej o0s6b pracujacych w réznych dziedzinach zycia
dostrzegato ich wielkg wartos¢ i madros$¢. Wéwczas *tatwiej
bedzie nam zy¢ i pracowac.

Wszystkie te rozwazania pokazuja wzajemne powigzanie troski o
sprawnos¢, prawde, okreslone zasady i rozsgdek, a przede
wszystkim o godne zycie.

Jezeli potrzebujesz konsultacji przy pisaniu pracy
licencjackiej lub magisterskiej, to polecamy serwis pisanie
prac - pomoc w pisaniu prac w granicach dozwolonych prawem
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